
 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

補足【６の質問項目】 

・立地が良く通いやすい             ・説明が丁寧だったから 

・設備が整っている                       ・その他（近いから） 

・スタッフの対応が良い 

・就労移行から定着支援のある多機能施設である 

・プログラム内容やメニューが豊富 

・専門性が高い 

・雰囲気が良い 

・自分の目標に合っている 

・他施設との連携がある 

・周りの口コミ 



 

 



 
補足【８の項目】 

8①参加したプログラムは、自分にとってためになったと感じますか。       ⑥プログラムで他者の意見を聞き、参考になったと感じた事はありましたか。 

8②プログラムを学んだことで、困り事の解決になりましたか。        ⑦プログラムで自分の発信した事が誰かの役に立ったと感じた事はありましたか。 

③自分に合ったプログラムに出会えましたか                  ⑧プログラムを受ける事によって自分の目標を見つける事ができましたか。 

④プログラムで学んだことを自分で調べたり、自主学習につながったことはありますか 

⑤プログラムを学んだ事で自分の得意・不得意が分かりましたか。 



 
補足【9の質問項目】 

①参加したプログラムは、自分にとってためになったと感じますか。 

②プログラムを行い、上達したと感じることはありましたか。 

③自分に合ったプログラムに出会えましたか。 

④プログラムで学んだ事を自分で調べたり、自主学習につながった事はありますか。 

⑤プログラムを学んだ事で自分の得意・不得意が分かりましたか。 

⑥訓練中、「こうすればうまくできるんだ」など、他者の言動から気付いた事はありましたか。 

⑦プログラムで自分の発信した事が誰かの役に立ったと感じた事はありましたか。 



⑧プログラムを受ける事によって自分の目標を見つける事ができましたか。 

 



 
補足【１１の質問項目】 

① 就職活動の準備に関するプログラムは充実していますか 

② 進路について迷ったときに相談しやすい環境になっていますか。 

③ 求職活動の進め方について、適切な助言・アドバイスを受けていると感じますか。 

④ 自分が知りたい情報を提供してくれていると感じますか 

⑤ 他機関（ハローワーク・ようわ）との連携が適切に行われていると感じますか 

⑥ 希望する進路へ就職活動が行えていますか。 



 

補足【１２の質問項目】 

① 自分の状況（障害特性・就業経験・家庭の事情など）に合った支援をしていますか。 

② 職員の対応には専門性（提案力・技術力）がありましたか。 

③ 職員は、意見や希望を言いやすい雰囲気を作っていましたか。 

④ 職員は、意見や希望を反映しようとしていましたか。 

⑤ 自分の個人情報は守られていると感じますか。 



 

補足【１３の質問項目】 

① 個別支援計画のアセスメント・モニタリングは、納得できる根拠が示されていましたか。 

② 個別支援計画書の内容は、わかりやすいものになっていましたか。 

③ 個別支援計画書の内容は、自分の希望が反映された内容になっていましたか。 

④ 個別支援計画に書かれている訓練内容は分かりやすかったですか。 

⑤ 説明の内容はわかりやすかったですか。 

⑥ 他機関との連携が取れていると感じましたか。 

 

 


