
＜熱田区障害者自立支援連絡講義会ガイドブック完成！＞ 

令和３年度障害者自立支援連絡協議会ガイドブックが完成しました！ 

熱田区内の障害福祉サービス事業所の活動内容や特徴など 

載っていますので、皆さん是非ご活用下さい。 

★ガイドブッグデータ URL： 

http://meishinren.or.jp/modules/info/index.php?action=PageView&page_id=15 

 
 

                                         

 

 

 

 

 

                                          

  

 

 

 

 

 

 

 

◇ 相 談 部 会 7 月 15 日（木）開催。学校との連携強化について、名古屋市自立支援連絡 

会に現状報告と、市としての動きを要望していく事を共有。地域生活支援拠 

点事業の現状について。重層的支援体制事業の進捗等について。 

◇ 地域支援部会 7 月 25 日（月）開催。総合防災訓練実行員会の会議内容共有と、今後の 

活動（チームメッセンジャー・研修等）を行う方向性について討議。 

※総合防災訓練実行委員会 7 月 19 日（火）開催。当日の内容と役割分担等を決める。 

第 7 波が到来していますが、工夫を重ねての活動継続ができるよう、ご意見お願いします！ 

私はみらせんに通い始め、５年が経ちます。最初は全く作業ができませんでした。 

少しずつ作業に慣れ、作業もたくさんやらせてもらいました。実習にも行かせていただき、 

仕事の大変さを知りました。 

集中して続けられるよう意識して作業に取り組めるよう、頑張りました。 

みらせんで楽しかったことは、先生や友達と卓球をやったことです。 

ラリーをしたり試合形式をしたりして、勝ったり、負けたりしたけど、これからもみんなで

卓球がやりたいです。ウォークラリーや縄跳び大会もあります。 

古田 歩夢 

http://meishinren.or.jp/modules/info/index.php?action=PageView&page_id=15


事業所の特徴・ＰＲ 

活動内容紹介 

 

サービス種類／就労移行支援事業所                                 

法 人 名：株式会社 LITALICO パートナーズ 

事 業 所 名：LITALICO ワークス 金山伏見通 

住 所 ：〒456-0018 愛知県名古屋市熱田区新尾頭 1-6-13 第 19 金山フクマルビル 3F 

T E L：052-678-2250 

E - m a i l：info_kanayamafushimidoori_wk@litalico.co.jp 

交通機関（最寄り駅）：JR・名鉄線・市営地下鉄 「金山駅」南口 徒歩 4 分 

バリアフリー対応：段差なし、エレベーター完備 

開所日・時間：月火木／9：00～15：00 水金土祝／9：00～12：00 ※日曜日も月 1 回提供しています 

定 員：20名  利用者の主たる障害状況：主たる障害の特定はしない     

                活動内容および自己ＰＲなど：                  

 

 

事務局    

熱田区役所福祉課 

熱田保健センター保健予防課 

熱田区社会福祉協議会 

熱田区障害者基幹相談支援センター 

 

発行元         

熱田区障害者基幹相談支援センター 

〒４５６－００２2 

名古屋市熱田区横田二丁目 4 番 16 号 

TEL052-678-5505 / FAX052-６81-7052

そのひとりにあう「働く」をみつける 

LITALICO ワークスは「働きたい」という思いを持つ障害のある方に対して、  

ビジネススキルやコミュニケーション力向上のためのプログラム、ご本人に 

マッチした求人開拓、就職後の対人関係サポートまで、一人ひとりの自分らしい働き

方実現に向けて、一貫したサービスを提供しています。 

LITALICO ワークスの就労支援 

LITALICO ワークス 金山伏見通は、プログラム体験会を無料で開

催します。当日の参加が難しい方は、個別相談も随時お受けして

います。就職活動だけではなく自己分析やストレスコントロール

など、日々の生活にいかせるプログラムも多々あります。まずは

お気軽にお越しください。 

プログラム体験会 

大切なのは、自分に合った就職をすること１人で抱え込まないこ

と。 

LITALICO ワークスは、一人ひとりに合う「働く」を見つけてい

けるように、その人の状況や目標、スキルに合わせて取り組むカ

リキュラムがあります。 


